
 

 
          REPUBLIKA HRVATSKA 
ŽUPANIJSKI SUD U DUBROVNIKU  
        URED PREDSJEDNIKA 
           Broj: 7 Su-1/2023 
   Dubrovnik, 24. ožujka 2023.   

 
 

Na temelju članka 52. i članka 63. stavka 1. Zakona o državnim službenicima 
("Narodne novine", broj 92/05,  140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 – Odluka USRH, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22– dalje: Zakon) u postupku redovnog prijma u državnu službu 
kandidata Davora Bulića i Marice Radinković, nakon provedenog natječajnog 
postupka, predsjednica Županijskog suda u Dubrovniku, po službenoj dužnosti, donosi 

 
R J E Š E N J E  

o prijmu u državnu službu 
 

I.  Davor Bulić, VSS, magistar prava, s položenim pravosudnim ispitom, prima se u 
državnu službu u Županijski sud u Dubrovniku na radno mjesto I vrste – sudski 
savjetnik, na neodređeno radno vrijeme. 

 
II. Marica Radinković, VSS, magistra prava, s položenim pravosudnim ispitom, prima 

se u državnu službu u Županijski sud u Dubrovniku na radno mjesto I vrste – sudski 
savjetnik, na neodređeno radno vrijeme. 

 
IV. Imenovani se primaju u državnu službu uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) 

mjeseca. 
 

V.  Datum početka rada, raspored na radno mjesto, kao i druga prava i obveze vezane 
za državnu službu utvrdit će se posebnim rješenjem. 

 
Obrazloženje  

 
1. Uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa Republike Hrvatske Klasa: 119-
03/23-04/05, Urbroj: 514-08-03-04/04-23-05 od 18. siječnja 2023., raspisan je javni 
natječaj za prijam u državnu službu na neodređeno vrijeme  na radno mjesto I vrste -  
sudski savjetnik, dva izvršitelja.  
 
2. Nakon provedenog postupka javnog natječaja, a povodom izjavljene žalbe, Odbor 
za državnu službu donio je rješenje KLASA: UP/II-112/07/23-01/163, URBROJ: 566-
01/1-23-2 od 20. ožujka 2023., kojim je poništio rješenje o prijmu ovog suda broj 7 Su-
1/2023 od 21. veljače 2023., s uputom da se na temelju potpuno i točno utvrđenog 
činjeničnog stanja izvrši izbor kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate i za koje ne 
postoje zapreke za prijam.   
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3. Javni natječaj objavljen je u Narodnim novinama br. 12/23 od 1. veljače   2023., te 
na web stranici Ministarstva uprave i na web stranici Županijskog suda u Dubrovniku. 
 
4. U javnom natječaju je navedeno da kandidati osim ispunjavanja općih uvjeta za 
prijam u državnu službu iz članka 48. Zakona, uz nepostojanje zapreka iz članka 49. 
Zakona, moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam: 1.) završen sveučilišni 
diplomski studij prava, te 2.) položen pravosudni ispit.  

 
5. Sukladno odredbi članka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi ("Narodne novine", broj 78/17 i 89/19; dalje: Uredba), 
imenovana je Komisiju za provedbu postupka javnog natječaja (dalje: Komisija). 

 
6. Na javni natječaj  za navedeno radno mjesto zaprimljene su 4 (četiri) pravovremene 
i potpune prijave kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja. 

 
7.  Na web stanici Županijskog suda u Dubrovniku Komisija je pravovremeno objavila 
vrijeme i mjesto testiranja zajedno s uputama o provedbi postupka testiranja. 
 
8. Pismeno testiranje  i razgovor s kandidatima održano je 21. veljače 2023. 

 
9. Prema izviješću Komisije, testiranju je pristupilo je troje kandidata, dok jedan 
kandidat nije pristupio, pa se temeljem članka 10. Uredbe više ne smatra kandidatom 
u postupku. 

 
10. Testiranje kandidata sastojalo se od pisane provjere poznavanja organizacije 
pravosuđa, te pisane provjere znanja bitnog za obavljanje poslova radnog mjesta iz 
područja za koje je raspisan natječaj, i to: Zakon o sudovima, Zakon o parničnom 
postupku, Zakon o obveznim odnosima, Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima, 
Kazneni zakon i Zakon o kaznenom postupku. 

 
11. Nakon što su kandidati izradili pisani test za prijam u državnu službu Komisija je 
utvrdila da su svi kandidati ostvarili dovoljan broj bodova da mogu pristupiti razgovoru 
(intervjuu) s Komisijom.  
 
12. Komisija je u razgovoru s kandidatima utvrđivala interese, profesionalne ciljeve i 
motivaciju za rad, kao i radno iskustvo.  
 
13. Komisija je, u smislu članka 15. Uredbe, utvrdila rang listu kandidata, te sukladno 
odredbi članka 17. Uredbe dostavila predsjednici Županijskog suda u Dubrovniku 
izvješće o provedenom postupku javnog natječaja, uz koje je priložena rang-lista 
kandidata.  
 
14. Prema utvrđenim rezultatima testiranja i razgovoru (intervjuu) kandidati Davor Bulić 
i Marica Radinković ostvarili su najveći broj bodova na testiranju.  
  
15. Na temelju provedenog postupka, na radno mjesto I vrste – dva sudska savjetnika, 
na neodređeno vrijeme, izabrani su kandidati Davor Bulić i Marica Radinković s 
obzirom da su ostvarili ukupno najviše bodova. 
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16. Izabrani kandidati imaju traženu stručnu spremu - završen sveučilišni diplomski 
studij prava, te položen pravosudni ispit, a po službenoj dužnosti provjereno je 
nepostojanje ostalih zapreka za njezin izbor iz članka 49. Zakona.  
 
17. Sukladno odredbi članka 18. Uredbe, prije donošenja rješenja o prijmu u državnu 
službu, izabrani kandidati dostavili su ovom sudu uvjerenja da se protiv njih ne vodi 
kazneni postupak izdani od Općinskog suda u Dubrovniku, uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta iz javnog natječaja izdani od 
Specijalističke ordinacije medicine rada, te izvornike dokumenta kojima se dokazuje 
ispunjenje uvjeta za prijam u državnu službu za navedeno radno mjesto. 
 
17. Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrđen je na temelju odredbe članka 53. stavak 
3. Zakona. 

 
18. Sukladno odredbi članka 52. stavka 4. Zakona datum početka rada, raspored na 
radno mjesto, kao i druga prava i obveze vezana za državnu službu, utvrditi će se 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.  

 
19. U skladu s odredbom članka 52. stavak 2. Zakona ovo rješenje dostavlja se javnom 
objavom na web stranici Ministarstva uprave RH, te na web stranici ovog suda, a 
dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave 
rješenja na web stranici Ministarstva uprave RH.  

 
20. Rješenje o rasporedu na radno mjesto donijeti će se po izvršnosti ovog rješenja. 

 
21. Slijedom navedenog, riješeno je kao u izreci. 

 
          
           Predsjednica: 

 
             Kate Brajković 
 
 
 
 
PRAVNA POUKA: Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Odboru za državnu 
službu u roku od 15 dana od dana primitka rješenja. Žalba se predaje Županijskom 
sudu u Dubrovniku – Ured predsjednika, neposredno u pisanom obliku ili preporučeno 
poštom u dva istovjetna primjerka.  
 
 
DN-a: 
-  Kandidatima javnom objavom na web stranici Županijskog suda u Dubrovniku  
-  Ministarstvu pravosuđa i uprave RH elektroničkim putem radi objave, 
-  u spis 
 
Po izvršnosti:  

- Ministarstvo pravosuđa i uprave RH 
 



Broj zapisa: 9-30856-b1f55
Kontrolni broj: 05a4d-59196-257ec

Ovaj dokument je u digitalnom obliku elektronički potpisan sljedećim certifikatom:
CN=Kate Brajković, O=ŽUPANIJSKI SUD U DUBROVNIKU, C=HR
Vjerodostojnost dokumenta možete provjeriti na sljedećoj web adresi:
https://usluge.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti-dokumenta/

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.
Provjeru možete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav će u oba slučaja
prikazati izvornik ovog dokumenta.
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